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Sesión de escucha del Ayuntamiento 

• abril 2021 
• Temas que surgieron: 

• Responsabilidad 
• Políticas y Prácticas 
• Modelos de respuesta alternativos 

• Grupo de trabajo formado 
• Encargado de investigar y desarrollar recomendaciones para el 

Concejo Municipal de Modesto 

2	 



   
              

          
     

        
              

     
            

      
 
    

             

Progreso hasta ahora 
• Grupo de trabajo convocado para su primera reunión en julio de 2021 

• Incluye 27 miembros que representan a diversos grupos. 
• Estructura y actividades 

• Reuniones mensuales del grupo de trabajo 
• Reunión de grupos ad hoc según sea necesario (rendición de cuentas, políticas y 

prácticas, modelos de respuesta alternativos) 
• La actividad entre reuniones incluyó, pero no se limitó a 

• Simulador de opción forzada 
• paseos 
• Investigación individual 

• Proyecto de recomendaciones desarrollado y presentado en la última reunión del 
grupo de trabajo (abril de 2022) 
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Responsabilidad 

por la conducta policial, las decisiones y cómo impactan a la comunidad de Modesto 



   

   
   

 
     

 

   
 

     

Recomendación emergente: un modelo “híbrido” 

• Modelo de revisión: Junta de miembros de la comunidad 
• Modelo de investigación: Investigaciones independientes de 

denuncias 
• Modelo de Monitoreo/Auditoría: Participación activa en 

investigaciones, examinando a Patterson, revisión sistémica de 
políticas. 

• Modelo híbrido: combine el aspecto de participación de la 
comunidad de una junta de revisión con la experiencia 
investigativa profesional de un auditor/monitor/investigador 
independiente. 
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Junta de 
Revision 
Policial 

Junta de Revision Policial 
¿Qué es? 

Junta de supervisión policial formada por residentes de Anaheim que 
asesoran y hacen recomendaciones de políticas al administrador de 
la ciudad. 

¿Qué hace? 

Recibe 

Reporta 

Revisa 

• Información en tiempo real sobre los principales 
incidentes policiales, acceso a escenas de disparos en 
las que intervinieron agentes  

• Sesiones informativas privadas sobre incidentes 
importantes  

• Preocupaciones y quejas de la comunidad 

• Respuestas del Departamento de Policía de 
Anaheim a las recomendaciones de políticas  

• Políticas policiales actuales y propuestas 

• Estadísticas sobre oficiales involucrados tiroteos, 
denuncias 

• Recomendaciones a través del informe anual 



            
        
         
     
             

         
 

         
           

          
          

      Componentes del modelo híbrido de Anaheim 
• Junta de supervisión civil formada por miembros de la comunidad 

• Lleva a cabo reuniones públicas mensuales. 
• Recibe inquietudes y quejas de la comunidad. 
• Produce informes anuales. 
• Trabaja en estrecha colaboración con PD, OIR y la Ciudad para 

garantizar la transparencia y la confianza de la comunidad. 

• Equipo de Revisión de Incidentes Mayores (MIRT): 
• Las partes interesadas (PD, POA, OIR, PRB, Abogado Municipal) 

revisan los incidentes mayores con el objetivo de mejorar la 
capacitación, las tácticas, el equipo, las políticas y la disciplina. 
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    Auditor Externo Independiente (Grupo OIR) 

• Proporciona revisión y análisis de incidentes críticos (tiroteos en los que 
intervienen agentes, uso de la fuerza, investigaciones internas) 

• Evalúa y hace recomendaciones relacionadas con la capacitación. 

• Revisa y hace recomendaciones relacionadas con la Política del 
Departamento 

• Revisa denuncias e investigaciones internas 

• Proporciona evaluación de integridad del sistema disciplinario 

• Trabaja en estrecha colaboración con PRB y PD para garantizar la 
transparencia y la confianza de la comunidad. 
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políticas y procedimientos 
que apoyan la seguridad, la justicia y la equidad en todo el departamento y la 

comunidad 



 
 

             
           

    
 

           
        

          
            

  Recomendaciones emergentes 

• Compromiso y revisión continuos de la comunidad 
• Uso de la junta de revisión recomendada por el grupo ad hoc 

de rendición de cuentas para continuar con la revisión y la 
educación sobre este asunto. 

• 28 políticas y prácticas iniciales identificadas para su consideración 
continua. Abordan áreas como la capacitación, la colaboración 
comunitaria, la salud mental de los oficiales, el mantenimiento de 
registros, las revisiones de políticas, el uso de la fuerza y más. 
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Modelos de respuesta alternativos 

que aseguran que se aplique el tipo correcto de respuesta y recursos a una situación 



  

   
   

      
 

      
    

    
      

   
   

        
 

 

Recomendaciones emergentes 

1.Amplíe los siguientes programas para manejar el volumen de 
llamadas identificado en los datos de 2020 y brinde soporte para 
llamadas de salud mental las 24 horas del día, los 7 días de la semana. 

A. MCERT: empareje a un médico de salud mental con un oficial para 
responder a las llamadas de emergencia de salud mental al 911 

B. M&M: haga que dos médicos de salud mental respondan (sin un oficial) a las 
llamadas de crisis de salud mental 

C.CHAT: empareja a dos trabajadores de extensión/salud para responder a 
llamadas al 911 no relacionadas con delitos 

D.Tener un médico de salud mental disponible por zoom para cualquier equipo/ 
oficial 
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Recomendaciones emergentes 
2.Financiamiento de un mínimo de 4 médicos de salud mental 
• Estos programas modelo de respuesta alternativa se agregarán como 

un elemento de línea de respuesta móvil a la crisis en el presupuesto 
de la ciudad, para financiamiento sostenible a largo plazo, para que 
esta programación no desaparezca cuando se agoten los fondos de 
la subvención. 

3.Recomendar - Creación de un Grupo de Partes Interesadas de Respuesta a Crisis 
A. Incluya organizaciones locales de salud mental, hospitales, proveedores de 

seguros de salud, consejeros escolares, familias y fuerzas del orden, para 
fortalecer los servicios de respuesta a crisis en nuestra comunidad y mantener 
informado al público. 
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Recomendaciones emergentes 

4.Recomendar - Apoyar 40 horas de Capacitación en Intervención de Crisis 
B. Todo el personal encargado de hacer cumplir la ley 
C.Incluir entrenamiento de desescalada, entrenamiento de respuesta de 

salud mental, uso de práctica de juego de roles en vivo requerida, etc. 

5.Recomendar: financiación de tecnología mejorada 
D.Suficiente para respaldar el seguimiento de datos y resultados en 

llamadas de respuesta alternativa 
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Cronología anticipada 

partes interesadas 

Reuniones ad hoc 
para incorporar 
cualquier 
comentario 
restante 

Reunión del grupo 
de trabajo 
completo 

Mes Puede 
Actividad(es) Comentarios de las 

Junio 
Reunión del grupo 
de trabajo completo 
para votar sobre las 
recomendaciones 
finales para llevar al 
Concejo Municipal 
Presentación y 
votación del 
Concejo Municipal 

julio - en curso 
Personal de la 
ciudad de Modesto 
tomando 
recomendaciones y 
desarrollando un 
plan de 
implementación 
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Gracias 

Para preguntas y comentarios, envíe un correo electrónico 
AdelanteJuntos@modestogov.com 

y se compartirá con el grupo de trabajo 

mailto:AdelanteJuntos@modestogov.com

